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LES OBLIGATIONS LEGALES DE L'EMPLOYEUR (DECRET N* 2025-482 DU 1 JULET 2025)

o EVALUER LE RISQUE CHALEUR ADAPTER L'ORGANISATION METTRE A DISPOSITION
DU TRAVAIL DE L'EAU POTABLE FRAICHE

- Aménager les horaires . j
S (début plus tt, | EN QUANTITE
, CEEST AUSS! i phas 10, 0tc) | SUFFISANTE !
———ee i e
/ @ POSTE PROFESSIONNEL ! @ - Augmenter la fréquence S pa——
i | / et la durée des pauses
| o envieownement | D'EAU COURANTE :
| & orcamsarion ¢ * Limiter les travaux les plus AU MOINS
O saLapiés | pénibles pendant les heures
| (4 vuLNéragLes | les plus chaudes 3 LITRES
e | ‘ L DEAU PAR JOUR
. l
= Identifier les situations a risque selon les postes, g :::':it?otne{:schalw ET PAR SALAR|E
'environnement de travail et les salariés

particulierement vulnérables.

MAINTENIR DES CONDITIONS
DE TRAVAIL ADAPTEES LE CONFORT,

/

FOURNIR DES EQUIPEMENTS INFORMER ET FORMER (™"
ADAPTES LES SALARIES -

= C’EST PAS DU
B2\ - Assurer une ventilation LUXE, C'EST (¥ Vétements respirants CHALEUR -
\Z4I%/ ouune aération suffisante LES BONS REFLE
Couvre-chefs XES
des locaux o o SHYDRATER
- Mettre en place des moyens (¥ Lunettes de protection of FAIRE DES paysEs
de rafraichissement S o REPERER LEg
(ventilateurs, brumisateurs, 4 Etc. selon lactivite SYMPTOMES
- protections solaires...)

BIEN EQUIPE,
MOINS EPUISE,
PLUS EFFICACE !

v Ay . A
VIGILANCE JAUNE _:") f R VIGILANCE ROUGE
“CANICULE" > 25 : " S “CANICULE" Sy

é' Protéger du soleil

— \
Informer sur les risques, les symptémes
d'un coup de chaleur et les conduites a tenir.

v ! #,  EXISTE-T-IL UNE TEMPERATURE
< MAXIMALE POUR TRAVAILLER ?

-

Dés qu'un département Réévaluer quotidiennement Méme obligation renforcée : L Gtk dhu & i ne fi
est placé en vigilance jaune | les risques et adapter réévaluation quotidienne et s et il “9‘ SR gucune
par Météo-France, | l'organisation du travail en | adaptation immédiate de tempéerature maximale.
I'employeur doit mettre en % fonction de la température, | l'organisation du travail. L'employeur doit apprécier
ceuvre les mesures de } des taches réalisées et de | Lasanté des salariés le risque selon les conditions
prévention prévues. l'état de santé des salariés. . passe avant tout ! réélles de travail et prendre
e ———— les mesures adaptées.
. - — Ty - S — ;;’
QUE PEUT FAIRE UN SALARIE LES CONSEQUENCES POUR L'EMPLOYEUR &
SI LES CONDITIONS SONT DANGEREUSES ? EXERCER "0 £
| SON DROIT iy = En cas de manguement .é. E
0 ALERTER | 9 SAISIR i DE RETRAIT $ W ; son obligation de sécurité, §
| # . X i E ]
' L 'Nsp ECTION H Si un danger grave et imminest 3y V'employeur peut voir . i
‘ Alerter son amployeur DU TRAVAIL | pour 33 vie 0u 58 santi est . ¢ I 5a responsabilité engagée, H
| et les représentants | constaté. S'apprécie au cas par cas. / notamment en cas d'accident ]
du personnel [ La chaleur seule ne suffit pas si des E
(sl y en a). ! 3

maesures eflicaces sont en place.

ou de malaise lié ala chaleur.-

\ \ —
\\ PRENEZ SOIN DE VOUS,
"\ ONCOMPTE SURVOUS.  :

—~ ETSUR LA CFDT !’

3207 €24 1 0

" AVEC LA CFDT, _ L
U TRAVAIL, .
Q) LA SANTE. D PAS LE FRAICHEUR !




