
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Élections professionnelles, CSE SAPN… 

…Vous y êtes !  
 

Si pour certains salariés le choix est déjà fait, d’autres 

sont encore indécis et ne savent pas pour qui voter. 

C’est vrai que ce n’est pas toujours facile ! C’est 

pourquoi la CFDT Sapn va essayer de vous exposer les 

raisons pour lesquelles vous devriez cliquer sur les 

listes au logo orange. 

Voter est un acte personnel ! 

 
Le droit de vote émane historiquement de combats 

syndicaux qui vous permettent aujourd’hui d’utiliser cet 

outil démocratique. Ne vous laisser pas influencer ! Ne 

pratiquez pas la facilité en donnant raison au dernier 

qui a parlé ! 

C’est de votre avenir dont il s’agit ! Cela mérite de porter 

un jugement réfléchi sur le mandat de quatre années qui 

vient de s’écouler. Arbitrez par vous-même ! 

Les élections professionnelles s’apparentent à un 

jugement de vos élus. C’est pourquoi la CFDT se 

présente devant vous avec son bilan ! 

Du 22 au 29 novembre, cliquez sur le logo orange ! 

1 

…Nous y sommes !  

Ouvriers, employés, agents de maîtrise, cadres  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilan de la CFDT SAPN  

Sur la forme ! 
A l’épilogue de ces quatre ans de mandature, la CFDT avec beaucoup d’humilité n’a pas la prétention d’affirmer qu’elle a 

tout réussi mais tout ce qu’elle a entrepris était empreint d’empathie et de bonnes intentions. 

La CFDT Sapn a essayé de pratiquer un syndicalisme serein, autonome sans se positionner par rapport aux autres 

organisations syndicales. Penser, agir différemment est naturel, c’est pourquoi la CFDT n’attaque pas mais est parfois 

obligée de se défendre des accusations injustes qui lui sont imputées et qui peuvent aujourd’hui orienter le vote de chacun. 

La CFDT Sapn n’oublie jamais qu’avant d’être des représentants du personnel, les élus sont d’abord des salariés. Quelle 

que soit l’étiquette, au nom de quoi doivent-ils être discrédités ? S’opposer à des idées, à des prises de position, oui ! Mais 

en argumentant sur ses propres projets pas en critiquant systématiquement les “rivaux ” les considérant à tort comme des 

décisionnaires. Les seuls initiateurs de la stratégie d’entreprise sont les membres des directions Générale et Sapn. 

Face à cela, différentes façons de les contrer existent ! A vous de décider laquelle est la meilleure pour vos intérêts. 

Dans un monde de plus en plus anxiogène, de plus en plus violent, la CFDT Sapn prône un syndicalisme bienveillant car les 

salariés en ont besoin ! Vous avez besoin d’empathie et de bienveillance, c’est ce que la CFDT Sapn a essayé de vous 

apporter : 

❖ En étant disponible (pas autant qu’elle l’aurait voulu, à cause du COVID et d’un agenda social chargé).  

❖ En vous apportant de l’aide personnelle et personnifiée autant qu’elle a pu. 

❖ En apportant des réponses aux questions que certains d’entre vous lui ont posées. En se renseignant quand elle 

n’avait pas elle-même la réponse. 

❖ En venant manger dans les centres pour vous écouter, voir votre quotidien. 

La CFDT Sapn fidèle à son savoir-être a pratiqué un syndicalisme proche du personnel. Elle n’a eu qu’un seul objectif, celui 

de vouloir bien faire pour protéger les intérêts des salariés. 
 

Ne vous y trompez pas ! Il ne s’agit pas là d’un mea culpa car la CFDT Sapn ne regrette aucun des engagements qu’elle a 

pris durant ces quatre années. Si c’était à refaire, replacées dans le contexte, ses prises de position seraient les mêmes ! 

 
Ce que certains lui reprochent aujourd’hui deviendra la norme, 

la “ bible” à défendre demain ! 

Ce fut le cas pour l’accord 35 heures défendu bec et ongle par 

des non-signataires lors de la négociation ATT. 

Ce fut le cas pour l’accord GEPP initial devenu accord majeur 

aujourd’hui. 

Que de reproches faits à la CFDT à l’époque ! 

La CFDT Sapn a géré les dossiers avec lucidité et aussi avec 

humanité car les salariés ne sont pas que des collègues ! 
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Les élections professionnelles sont en quelque sorte un référendum sur le 

syndicalisme voulu par les salariés, c’est une très bonne chose ! 

Pour ce faire, vous devez avoir les données en main pour savoir ce qui va dans 

le sens de vos intérêts. 
 

La CFDT Sapn, depuis sa création dans l’entreprise, a toujours privilégié la 

négociation dans ses actions. Ces quatre dernières années ont été dans la 

droite ligne de la CFDT Sapn “historique”. 

C’est ce qui lui a permis d’avancer et de vous protéger. 
 

La CFDT n’est pas un syndicat antigrève, loin de là. Elle l’a prouvé à maintes 

reprises lors de la réforme des retraites ! 

C’est même la seule organisation syndicale qui prévoit une réelle indemnisation 

de ses adhérents grévistes. Il ne s’agit pas d’une cagnotte en ligne mais d’une 

vraie prise en charge de la perte de salaire. 

Bilan de la CFDT SAPN  

Sur le fond ! 

Pour autant, la CFDT estime que la grève est un aveu d’échec de la négociation ! A quoi bon voter pour vos représentants 

du personnel si, sur chaque dossier, vous êtes obligés de mouiller personnellement la chemise avec une perte de salaire à la 

clef ! Les représentants du personnel sont des salariés protégés qui doivent assumer le mandat que vous leur confiez. 
 

Par la négociation, la CFDT a (entre autres) : 

 Fait passer la valeur du point de 6,7119€ à 7,1295€ en quatre ans pour les indiciaires. Pour rappel, la valeur du point 

a un effet mécanique sur toutes les majorations qui augmentent automatiquement. Ce phénomène bien réel n’est 

jamais ni identifié, ni calculé dans les accords salariaux. 
 

 Obtenu plusieurs primes dont la dernière de 500€ pour chacun des salariés. La CFDT Sapn, seule signataire, a estimé 

que cette enveloppe serait plus utile dans la poche des salariés que dans celle des actionnaires. Vous seuls êtes 

juges ! 
 

 Revendiqué et obtenu une enveloppe spécifique de rattrapage des rémunérations entre les femmes et les hommes 

dans l’accord QVT groupe. 
 

 Signé (seule chez Sapn) la mise en conformité légale et surtout le maintien du régime supplémentaire de retraite 

pour les cadres. Ce que l’on appelle communément l’article 83. 
 

 Protégé tous les salariés en signant l’accord ATT qui aurait été synonyme d’un “ carnage ” annoncé si la direction 

avait eu l’opportunité de fixer les règles d’une décision unilatérale sans les contreparties obtenues par la CFDT. 

Cette protection concerne toutes les filières sans les opposer les unes aux autres. Les menaces de la direction 

auraient impacté autant la filière viabilité/sécurité que la filière péage. La quasi-totalité des accords touchant de 

près ou de loin le temps de travail auraient été dénoncés. La CFDT n’ose même pas imaginer le résultat ! 
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La CFDT SAPN  

De demain ? 

Si votre choix se porte sur la CFDT Sapn, vous mettrez en place la 

pérennité d’une façon d’agir globale que vous avez toutes et tous, 

identifiée maintenant. 

Vous connaissez bien la CFDT Sapn, vous voterez donc en 

connaissance de cause.  

Face à une direction générale déterminée et souvent 

intransigeante, la CFDT Sapn ne pratiquera pas le jusqu’au-

boutisme souvent idéologique car elle considère que c’est contre-

productif pour vos intérêts. 

La CFDT Sapn se présente à vous telle qu’elle est, en toute 

honnêteté, intègre moralement, sans fausse promesse, juste avec 

le regret de ne pas avoir fait plus encore. 

Alors, évidemment, la CFDT Sapn souhaite faire toujours mieux 

durant les quatre années à venir mais pour ça, en toute cohérence 

elle utilisera les mêmes armes et arborera les mêmes valeurs. 

La CFDT Sapn détient tous les postes clefs du Comité Social et 

Economique (CSE) : 

Les postes de secrétaire et secrétaire adjoint. 

Les postes de trésorier et trésorier adjoint. 

4 élus CFDT sur 6 aux œuvres sociales. 

2 membres sur 4 à la CSSCT. 

Toute cette équipe CFDT a su gérer les comptes du CSE pour le rendre 

prospère et efficace en termes d’activités sociales et culturelles. 

Cette réussite, nous souhaitons la réitérer pour les quatre années à venir. 

A vous de juger ! 

La CFDT SAPN  

C’est aussi ça ! 


