
       
       
       

    

 

1ère réunion - 25 nov 2020 

La direction a convoqué les organisations syndicales ce mercredi 25 novembre 2020 pour la première réunion de négociation 
annuelle obligatoire qui encadre la négociation salariale. 

La direction a présenté les documents ad hoc à cette négociation selon le plan suivant : 
- Point sur le contexte économique / Baisse du trafic / les effets COVID-19 évidemment 
- Point sur les effectifs, rémunérations et organisation du travail 
- Tour de table des organisations syndicales.
Est-il utile de préciser que côté direction, le contexte économique ne se prête pas à l’allégresse ? Le serrage de ceinture est 
de rigueur. 

De son côté, la CFDT a tout de même transmis ¨ la direction les pistes ci-dessous en soulignant oralement lors de  
cette premi¯re r®union nos points prioritaires en gras ci-dessous : 

Revendications CFDT SANEF 

Après avoir présenté un bilan en rouge en termes de trafic ǎǳǊ нлнл όπнр҈ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ƎǊƻǳǇŜύ et des perspectives négatives pour 
2021, la direction a précisé que le pays était sous le joug d’une déflation (ƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ƘoǊǎ ǘŀōŀŎ ŀǳ омκмл Υ -0,2%). La direction a ajouté 
que l’augmentation ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜ des tarifs de péage allait être 2 fois moins importante en février 2021 qu'en début d'année 2020.

Le message n’est même pas subliminal, cette négociation salariale se présente mal ! 
La CFDT a tout de même fait des revendications en rapport avec les efforts fournis par les salariés et 

la trésorerie saine de l’entreprise. 

Nous verrons ce que la direction retiendra des propositions des organisations syndicales lors des prochaines réunions des 2 et 9
décembre 2020. 
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