Enfin les vacances ! \

Cette période estivale n'a certainement jamais été aussi attendue. Méme si la crise
sanitaire n'est pas encore derriére nous, les dernieres préconisations gouvernementales
vont nous permettre de changer d'air et de prendre un repos physique et psychologique
bien mérité.

Que vous soyez juillettistes ou ao(tiens, toute I'équipe CFDT vous souhaite d'excellentes
vacances, prenez bien soin de vous et de vos proches ! |
Le calendrier social est bien rempli pour la rentrée et les mois qui suivent, revenons tous

en pleine forme avec des batteries chargées a bloc. ‘
Ressourcez-vous, profitez-en tout en vous protégeant ! /

La direction a décidé de lancer un appel d'offres afin de changer CHANGEMENT DE MUTUELLE...

d'assureur (Malakoff Humanis) et éventuellement de ... ET DE 6£$TiONN4iR£
gestionnaire (Génération).

o) TANT QUE JE NE CONNAIS PAS
Les raisons de ce changement invoquées par la direction sont : LE N%Ig z'ﬁo;g;'zipglslzreuﬁ.

- Absence de visibilité des comptes de résultats
- Manque de réactivité
- Erreurs dans les prélevements et/ou remboursements

Méme si de leur coté, les salariés étaient plutét satisfaits de
Génération et Malakoff, la direction a décidé de les mettre en
concurrence avec d'autres organismes.

Concernant |'assureur (actuellement Malakoff Humanis) deux candidats sont sortis du lot, CNP et GENERALI.
Pour le gestionnaire, Génération reste en lice mais I'organisme HENNER s'est également positionné. La direction s'est
engagée a ce que ces changements se fassent avec des garanties équivalentes a aujourd'hui.

Nous connaitrons les noms sur lesquels la direction a porté ses choix lors de la commission mutuelle de septembre
2021. En tout état de cause, tous ces changements seront effectifs au ler janvier 2022.

CPF : ATTENTION ! I

En raison de la saturation du site internet compteformation.gouv.fr, un délai de
guelques jours supplémentaires (non précisé) a été accordé apres la date butoir du 30
juin, par le ministere. La CFDT ne peut que conseiller aux retardataires de tenter leur
chance afin de ne pas perdre leurs heures de DIF en les transférant sur leur CPF. A vos
claviers !
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N'hésitez pas a aller suivre toute I'actualité sur notre site https://cfdt-groupesanef.fr |




La CFDT au sein du CSE Sanef

C'est au terme d'une longue réflexion, que deux d'entre nous se sont vus dans |'obligation de
démissionner de postes tels que secrétaire du CSE ou membre de la commission ASC.
Toutefois, pour lever vos interrogations suite au communiqué des secrétaires et trésoriers
actuels via le site du CSE, nous vous confirmons qu'aucun élu CFDT n'a quitté le CSE.

Nous continuons a porter vos demandes via nos attributions suivantes :

agﬂ??//

Sébastien CUVELLIER |CSE élu titulaire / RP Cote d'Opale

Wilty DELESQUES CSE elu titulaire / membre Commission ASC / CSSCT Cote d'Opale

RP : Représentant de proximité Christelle LOUWET CSE élue titulaire / RP Nord

CSSCT : Commission sante, ' |romain PRUVOT CSE élu titulaire / CSSCT Céte d'Opale
sécurité et conditions de travail

ASC : Activités Sociales et

Catherine LEFEBVRE |CSE élue titulaire / membre Commission Economigue / Référent harcélement sexuel et agissements sexistes

Culturelles Rémi PRESLE CSE élu titulaire f membre Commiszion Economigue / CSSCT Mord / RP lssy-les-Moulineaux
Lionel EDELINE CSE élu suppléant / RP Champagne-Ardenne
Bernard LOVE CSE élu suppléant / CSSCT Nord / RP Nord

Karine KUCHARSK!  |CSE élue suppléants
Didier OTT CSE représentant syndical

|

\ En complément, vos délégués syndicaux CFDT sont : Catherine LEFEBVRE, Lionel EDELINE et Thierry THEVENIN ,”

b

Représentativité syndicale nationale

En 2017, la CFDT devenait la 1ere organisation syndicale francaise dans le privé.

En 2018, la CFDT devenait la 1ere organisation syndicale secteurs public et privé CFE-CGC
11,92%

confondus.

Le 26 mai 2021, lors d'une nouvelle mesure d'audience, la CFDT est arrivée, pour
la 2éme fois, 1ére organisation syndicale francaise. La mesure de I'audience des
organisations syndicales - établie tous les quatre ans - conditionne leur
représentativité (au moins 8% des suffrages exprimés). Elle résulte du
regroupement des scores enregistrés par les organisations syndicales sur le cycle

2017-2021 lors : Ces élections
=> des élections professionnelles (Comité social et économique) organisées dans

16,24%, 22,96%

les entreprises d’au moins 11 salariés entre le ler janvier 2017 et le 31 décembre representent
2020 ; 5 398 796

=> de I'élection syndicale organisée aupres des salariés des entreprises de moins salariés qui ont
de 11 salariés et des employés a domicile, qui s’est tenue du 22 mars au 6 avril 2021; voté !

=> des élections aux chambres départementales d’agriculture, pour les salariés
de la production agricole, qui se sont déroulées en janvier 2019.

REPRESENTATIVITE SYNDICALE
p o o2 s . BRANCHE AUTOROUTES
Représentativité syndicale

( branche autoroutes "ASFA")

La nouvelle mesure d'audience syndicale vient -
également d'étre réactualisée pour 4 ans au niveau 1778%
de la branche autoroutes (ASFA). La CFDT arrive
largement en téte. Tous ces bons résultats ne
sont dus ni au hasard , ni a la chance! C’est une
volonté des salariés qui reconnaissent le travail
effectué par les militants CFDT. Nous les

@ercions et serons dignes de leur confiance ! /

N'hésitez pas a aller suivre toute I'actualité sur notre site https://cfdt-groupesanef.fr |
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Pour arriver a ce résultat,
9910 salariés des autoroutes ont voté.

Pour diffusion, le 6 juillet 2021





